
Comune di Lagosanto 

Provincia di Ferrara 

 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N° 1 POSTO 

NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE 

A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO – AREA ISTRUTTORI – DA ASSEGNARE AL 

SETTORE III LL.PP. - PATRIMONIO DEL COMUNE DI LAGOSANTO  

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

 

Richiamati:  

• la deliberazione di Consiglio Comunale n. 34 del 23/09/2024 con la quale è stato approvato 

il DUP semplificato 2025-2027; 

• la deliberazione di Consiglio Comunale n. 47 del 19/12/2024, con la quale è stata approvata 

la nota di aggiornamento al DUP semplificato 2025-2027; 

• la deliberazione di Consiglio Comunale n. 48 del 19/12/2024, con la quale è stato approvato 

il Bilancio finanziario di Previsione 2025/2027; 

• la deliberazione di Giunta Comunale n. 106 del 19/12/2024 di approvazione del Piano 

Esecutivo di Gestione per il triennio 2025/2027 (art. 169 del T.U.E.L. e s.m.i.); 

• i decreti sindacali n. 6/2024, 7/2024, 3/2025, 8/2024, 9/2024, 6/2025 relativi all’attribuzione 

degli incarichi di posizione organizzativa ai Responsabili di settore; 

• la deliberazione di Giunta Comunale n.13 del 31/01/2025 di approvazione del Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 2027 contente la sezione relativa 

al Programmazione del fabbisogno di personale;  

• la deliberazione di Giunta Comunale n. 68 del 06/10/2025 ad oggetto: “Linee di indirizzo in 

merito alla procedura di assunzione per istruttore amministrativo contabile area istruttori a 

tempo pieno e indeterminato (PTFP 2025/2027)” 

• Il D.lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche”; 

• Il Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi e sull’accesso 

agli impieghi approvato con deliberazione di giunta comunale nr. 111 del 13/11/2020; 

• Il D.lgs. n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm.ii. “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli 

Enti Locali”; 

• Il D.lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna” e l’art. 57 del D.lgs. 

n. 165/2001; 

• I vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro; 

• Regolamento (UE) n. 679 del 27.04.2016 “Regolamento Generale sulla protezione dei dati 

personali”; 

• Il Decreto del Ministro per la Pubblica amministrazione del 15.09.2022 con il quale sono 

disciplinate le modalità di utilizzo del portale unico del reclutamento da parte delle Regioni 

e degli Enti Locali, ai sensi dell’art. 35-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

• le linee guida sulle procedure concorsuali approvate con la direttiva n. 3 del 24 aprile 2018 

del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione; 



 

• l’articolo 2, comma 7, del decreto nr. 36 del 2022 che disciplina la “Piattaforma unica di 

reclutamento per centralizzare le procedure di assunzione nelle pubbliche amministrazioni”; 

• l’articolo 35-ter del citato decreto legislativo n.165 del 2001 in materia di “Portale unico del 

reclutamento”, così come introdotto dall’articolo 2 del citato decreto-legge 30 aprile 2022, 

nr. 36 che al comma 4 prevede che il Portale è esteso a Regioni ed enti locali per le rispettive 

selezioni di personale; 

• il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione Registrato dalla Corte dei Conti il 9 

novembre 2022 nr. 2812 e pubblicato in Gazzetta Ufficiale nr.9 del 12 gennaio 2023; 

• il decreto n.25 del 24/03/2025 del Ministro per la Pubblica Amministrazione recante 

“disposizioni urgenti in materia di reclutamento delle pubbliche amministrazioni”, cd d.l. PA 

approvato dal Consiglio dei Ministri il 19/02/2025, pubblicato in Gazzetta Ufficiale il 14 

marzo 2025; 

 

 

Visti: 

• il PFTP 2025/2027, approvato con D.G.C. n. 13/2025; 

• la determinazione n. 258 del 17/09/2025 ad oggetto “Presa d’atto trasferimento per mobilità 

volontaria ai sensi dell’art. 30, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 presso il Comune di Adria del 

dipendente matr. 49 con decorrenza 01/01/2026”; 

• la deliberazione di Giunta Comunale n. 68 del 06/10/2025 avente ad oggetto “Linee di 

indirizzo in merito alla procedura di assunzione per istruttore amministrativo contabile 

area istruttori a tempo pieno e indeterminato (PTFP 2025/2027)” con la quale è stato 

stabilito di derogare alle disposizioni contenute nell’art. 30 del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 

2001, possibilità prevista fino al 31 dicembre 2025, come disposto dall’art. 3, comma 8 della 

Legge n. 56 del 19 giugno 2019, come aggiornato dall’art. 1 comma 10-bis della legge n.15 

del 21 febbraio 2025 di conversione del Decreto Legge 27 dicembre 2024, n. 202;  

• la nota prot. n. n. 9511 del 07.10.2025 del Comune di Lagosanto con la quale è stata attivata 

la procedura di cui all'art.34 bis del D. Lgs. n. 165/2001; 

• La determinazione dirigenziale n. 278 del 07/10/2025 di approvazione della presente 

procedura di concorso pubblico 

 

BANDISCE IL SEGUENTE CONCORSO 

Art. 1 – Oggetto del concorso 

 

È indetto pubblico concorso, per soli esami, per la copertura di n° 1 posto nel profilo di Istruttore 

amministrativo contabile con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato (prestazione 

lavorativa pari a 36 ore settimanali) – Area Istruttori – da assegnare al Settore III LL.PP – 

Patrimonio - CCNL Funzioni Locali 2019/2021. 

Profilo professionale: Istruttore Amministrativo Contabile.” presso il Settore III – LL.PP. - 

Patrimonio 

TRATTAMENTO ECONOMICO 

Al profilo professionale di Istruttore Amministrativo Contabile - Area Istruttori, è attribuito il 

trattamento economico annuo lordo previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 

del Comparto “Funzioni Locali” 2019/2021 posizione iniziale nell’area degli Istruttore ossia: 

Mansioni: Gestione di processi amministrativi e contabili anche complessi, nei diversi ambiti di 

intervento dell’Ente, con relativa predisposizione di atti e provvedimenti. Capacità di lettura e 



 

applicazione delle norme ai casi di interesse, risoluzione di problemi nella formalizzazione degli atti 

e delle decisioni, nell’ambito dei processi definiti, applicazione anche di tecniche contabili e di 

analisi economico finanziarie. Può coordinare e avere la responsabilità di singoli processi, 

garantendo adeguati livelli di qualità dei servizi erogati. È responsabile della correttezza sia formale 

che sostanziale dell’attività svolta relativamente ai servizi gestiti e della integrazione degli stessi nei 

processi complessivi dell’Ente.  

Ruolo: Autonomia nell’ambito di specifici processi amministrativi e contabili, con relativa 

responsabilità di risultato e con una significativa ampiezza delle soluzioni possibili su modelli 

predefiniti secondo l’esperienza di settore. Responsabilità delle attività assegnate, dei risultati 

relativi a specifici processi produttivi, amministrativi e di erogazione di servizi. Responsabilità nel 

garantire adeguati livelli di prestazione in termini di qualità e di celerità di esecuzione. Verifica che 

le procedure di lavoro siano sempre aggiornate al quadro normativo di riferimento e che le modalità 

di lavoro rispondano a criteri di efficienza. Propone soluzioni operative nella realizzazione delle 

attività di competenza. Garantisce il corretto trattamento dei dati personali. Garantisce la 

trasparenza e la correttezza, anche ai fini dell’anticorruzione, dell’attività amministrativa di propria 

competenza e il continuo aggiornamento dell’Ente alle normative in vigore.  

Competenze: Conoscenze teoriche esaurienti di tipo giuridico, amministrativo e contabile, con 

particolare riguardo agli ambiti di competenza e con riferimento a concrete situazioni di lavoro. 

Conoscenza di tecniche di comunicazione e buona conoscenza della lingua italiana. Buona 

conoscenza degli strumenti informatici e telematici necessari allo svolgimento delle attività. 

Conoscenza dei processi tecnici e di erogazione dei servizi sui quali si interviene per l’adozione 

degli atti amministrativi di competenza anche per lo svolgimento delle attività contabili e di 

gestione economico finanziaria. Capacità di individuare soluzioni a problemi giuridico 

amministrativi di media complessità. Buona capacità di applicazione delle norme e di utilizzazione 

delle tecniche anche contabili e di gestione economico finanziaria. Responsabilità di procedimento 

o infra procedimentale, con eventuale responsabilità di coordinare il lavoro dei colleghi. 

Orientamento alla corretta ed efficiente applicazione e semplificazione delle procedure, alla 

ottimizzazione dei tempi e dei costi, all’attenzione e al soddisfacimento delle esigenze e richieste 

dell’utenza.  

Relazioni interne ed esterne: Relazioni interne all’unità organizzativa di appartenenza. Costanti 

rapporti con altre unità organizzative al fine di gestire processi intersettoriali. Relazioni esterne con 

istituzioni pubbliche e private. Relazioni con l’utenza.  

Requisiti di accesso esterno: Diploma di scuola media superiore con indirizzo coerente con il ruolo. 

- Retribuzione lorda iniziale, per 12 mesi, € 21.392,87; 

- Indennità di comparto; 

- Tredicesima mensilità; 

- Altre indennità se ed in quanto dovute, secondo la disciplina contrattuale. 

Lo svolgimento della procedura concorsuale e la relativa assunzione sono subordinati ai vincoli 

normativi vigenti e futuri in materia di assunzioni per il personale degli Enti locali. 

Il presente bando costituisce lex specialis, pertanto la presentazione della domanda di 

partecipazione al concorso comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le 

disposizioni ivi contenute 

 

Art. 2 - Riserve 

Sul posto messo a concorso e sugli eventuali utilizzi successivi della graduatoria di merito 

finale non opera la riserva per i soggetti disabili di cui all'art. 1 comma 1 della Legge n. 68/1999 e 



 

smi "Norme per il diritto al lavoro dei disabili" in quanto ente non soggetto a tale obbligo per avere 

adempiuto agli obblighi di legge.  

Ai sensi degli artt. 1014 comma 4 e 678 comma 9 del D. Lgs. n. 66/2010 (Codice Ordinamento 

Militare), con il presente concorso opera la riserva di posto a favore dei volontari delle Forze 

Armate. 

Ai sensi dell’art. 18, comma 4, del D.Lgs. 6.3.2017, n. 40 come modificato dall’art. 1, comma 

9bis, del D.L. 22.4.2023, n. 44 convertito in Legge 21.6.2023, n. 74, opera la riserva di posto a 

favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito . 

 

Art. 3 - Requisiti per l’ammissione 

Per l’ammissione i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti alla data di 

scadenza del presente bando: 

1) cittadinanza italiana o di Stato membro dell’Unione Europea. I cittadini di stati terzi 

possono partecipare alla selezione alle condizioni previste dall’art. 38 comma 1 e comma 3-

bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 (es. permesso di soggiorno CE per soggiornanti di 

lungo periodo, status di rifugiato, familiare con diritto di soggiorno di cittadino UE), con 

adeguata conoscenza della lingua italiana; 

2) età non inferiore agli anni 18; 

3) idoneità fisica all’impiego; 

4) iscrizione nelle liste elettorali oppure, per coloro che non sono cittadini italiani, il 

godimento dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza;  

5) Pieno godimento dei diritti civili e politici (anche negli Stati di appartenenza o di 

provenienza, se cittadini di altri Stati); 

6) Non essere stato/a escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

7) Idoneità fisica allo specifico impiego cui il concorso di riferisce e allo svolgimento delle 

mansioni previste per la posizione da ricoprire ed il profilo professionale di inquadramento. 

L’Amministrazione ha facoltà di disporre l’accertamento dell’idoneità fisica in qualsiasi 

momento, anche preliminarmente alla costituzione del rapporto di lavoro. In fase di visita 

preassuntiva, con l'osservanza delle norme in materia di categorie protette, al fine di verificare la 

compatibilità tra il profilo di inserimento lavorativo e le caratteristiche della disabilità delle 

persone risultate idonee; 

8) Posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i cittadini italiani soggetti a tale 

obbligo (per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985 ai sensi dell’art. 1 della Legge 

23/08/2004 n. 226); 

9)  Non essere collocato/a in quiescenza; 

10) Assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso in Italia o all'estero o 

provvedimenti definitivi del Tribunale che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la 

costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione o per reati che comportano 

la destituzione da pubblici uffici. Si precisa che ai sensi della Legge n. 475/1999 la sentenza 

prevista dall’art. 444 del codice di procedura penale (c.d. patteggiamento) è equiparata a 

condanna; 

11) Non essere stato/a rinviato/a a giudizio o condannata/o con sentenza non ancora passata in 

giudicato, per reati che, se accertati con sentenza di condanna irrevocabile, comportano la 

sanzione disciplinare del licenziamento, in base al CCNL di comparto ed alla legge; 



 

12) Non essere stato/a destituito/a o dispensato dall'impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento o condanna penale; non essere stato/a 

dichiarato/a decaduto/a da un impiego pubblico; non aver subito un licenziamento disciplinare o 

un licenziamento per giusta causa dall’impiego presso una pubblica amministrazione; 

13) Non essere stata/o licenziato/a da una Pubblica Amministrazione per non superamento del 

periodo di prova per il medesimo profilo messo a selezione né a seguito dell'accertamento che 

l'impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 

sanabile e comunque con mezzi fraudolenti; 

14) Non essere in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause ostative per 

la costituzione del rapporto di lavoro di pubblico impiego; 

15) essere in possesso della patente di guida valida per la guida di autoveicoli (minimo 

patente B); 

16) Conoscenza della lingua inglese; 

17) Conoscenza di elementi di informatica; 

18) possedere il seguente titolo di studio:  

Diploma di maturità secondaria di secondo grado di durata quinquennale, rilasciato da 

istituti riconosciuti a norma dell’ordinamento scolastico dello Stato;  

Per i titoli di studio conseguiti all’estero l’ammissione è subordinata al riconoscimento degli 

stessi al titolo di studio previsto per l’accesso, ai sensi della normativa vigente. A tal fine nella 

domanda di ammissione al concorso deve essere allegata, a pena di esclusione, certificazione di 

equiparazione del titolo di studio redatta in lingua italiana e rilasciata dalle competenti autorità.  

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 

stabilito nel bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione e al 

momento dell’assunzione.  

L’Amministrazione potrà disporre in ogni momento, con atto motivato, l’esclusione dal 

concorso per difetto dei requisiti prescritti, anche successivamente allo svolgimento delle prove.  

 

Art. 4 - Presentazione della domanda - Termine e modalità 

La domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata, a pena di esclusione, 

unicamente per via telematica, mediante la compilazione del format di candidatura sul Portale 

Unico del Reclutamento della Pubblica Amministrazione “inPA”, disponibile all’indirizzo 

internet https://www.inpa.gov.it/ previa registrazione sullo stesso Portale. La registrazione al 

Portale è gratuita e richiede l’autenticazione mediante i sistemi di registrazione 

SPID/CIE/CNE/eIDAS. La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati 

personali nel rispetto della disciplina del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e 

del Consiglio e del D. Lgs. n. 196 del 30/06/2003. 

Non è ammessa altra forma di compilazione e di invio della domanda di ammissione. 

 

All’atto della registrazione l’interessato dovrà compilare il proprio curriculum vitae, con valore 

di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000, n. 

445. Per la partecipazione al concorso il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta 

elettronica certificata (PEC) a lui intestato o di un domicilio digitale.  

 

È richiesto il pagamento della tassa di concorso di € 10,00: risulterà pertanto attiva la sezione 

PAGAMENTI - sistema di pagamento tramite PagoPA - utilizzando la funzione "Paga online" o 

scaricando l'avviso di pagamento recandosi presso gli uffici o sportelli di pagamento.  



 

La registrazione, la compilazione, il pagamento e l’invio on line della domanda devono 

essere completati entro e non oltre le ore 13:00 del 06/11/2025 

Tale termine è perentorio e sono accettate esclusivamente le domande inviate prima dello 

spirare dello stesso. 

Per la compilazione della domanda di partecipazione on-line, il candidato dovrà seguire le 

indicazioni presenti nel Bando in oggetto e quelle contenute nella Piattaforma InPa. 

Nella compilazione della domanda telematica nella parte sinistra della schermata apparirà il 

menu di tutte le Sezioni che dovranno essere compilate. 

Al termine della compilazione di tutte le Sezioni, si può procedere all'invio della DOMANDA 

DI PARTECIPAZIONE. La domanda potrà essere trasmessa solo dopo aver completato tutte le 

Sezioni e confermato l'invio. 

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso è certificata e 

comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale 

“inPA”, contenente un riepilogo della domanda presentata. Al riepilogo sarà attribuito un codice 

ID associato in maniera univoca alla singola candidatura che sarà utilizzato dall’Ente in tutte le 

comunicazioni e pubblicazioni relative alla presente procedura. 

Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di più invii della domanda di partecipazione, si 

terrà conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le 

precedenti integralmente e definitivamente revocate e private d’effetto . 

Nella domanda on line i candidati dovranno dichiarare negli appositi spazi, sotto la propria 

responsabilità, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del d.P.R. n. 445/2000 (Testo Unico Documentazione 

Amministrativa), e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 75 e 76 del citato DPR per le 

ipotesi di falsità e di dichiarazioni mendaci:  

1) cognome, nome, luogo e data di nascita;  

2) possesso della cittadinanza italiana ovvero possesso della cittadinanza straniera nei limiti di 

quanto previsto dall’art. 2) del presente bando; 

3) possesso della patente di guida valida per la guida di autoveicoli (minimo patente B); 

4) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste elettorali stesse; 

5) di non essere stato/a interdetto/a dai pubblici uffici né destituito/a ovvero licenziato/a o 

dispensato/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente 

rendimento, ovvero di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale a 

seguito dell’accertamento che l’impiego stesso è stato conseguito mediante la produzione di 

documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile o, comunque, con mezzi fraudolenti; 

6) di non avere riportato condanne penali o provvedimenti equiparati o sentenze di 

patteggiamento (in caso positivo specificare quali); 

7) di non avere in corso procedimenti penali (in caso positivo specificare quali); 

8) il possesso del titolo di studio richiesto nel presente bando, specificando i dati relativi al 

titolo di studio; 

9) la conoscenza della lingua inglese; 

10) la conoscenza di elementi di informatica 

11) l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) intestato al/alla candidato/a, presso cui 

saranno inviate le comunicazioni relative allo svolgimento della procedura concorsuale 

diverse non comunicate mediante il portale “InPA”, con l’impegno di far conoscere 



 

tempestivamente le eventuali successive variazioni;  

12) idoneità psico-fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale; 

13) possesso degli eventuali requisiti che danno diritto alla preferenza o alla riserva e il titolo che 

dà diritto a tale beneficio fornendo gli elementi indispensabili per il reperimento delle 

informazioni o dei dati richiesti ex art 43 del DPR 445/2000; 

14) di accettare in caso di assunzione tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed 

economico dei dipendenti dell’Ente. 

15) di autorizzare l’Amministrazione al trattamento dei dati personali contenuti nella domanda 

per le finalità della presente selezione nonché a rendere pubblici, mediante pubblicazione sul 

sito internet istituzionale dell’Ente i dati necessari per lo svolgimento della procedura 

concorsuale. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla 

veridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni citate. Qualora dal controllo effettuato 

emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi 

dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, decade dai 

benefici eventualmente conseguenti dal provvedimento/atto emanato sulla base della dichiarazione 

non veritiera. 

Eventuali irregolarità della domanda dovranno essere regolarizzate da parte del candidato entro il 

termine stabilito dall’Amministrazione. La mancata regolarizzazione della domanda comporta 

l’esclusione dalla selezione. 

I candidati con disabilità dovranno specificare, in apposito spazio disponibile sul format 

elettronico, la richiesta di ausili e/o tempi aggiuntivi in funzione della propria necessità che andrà 

opportunamente documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla commissione 

medico-legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica. La concessione e 

l’assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi sarà determinata a insindacabile giudizio della 

Commissione giudicatrice, sulla scorta della documentazione esibita e dell’esame obiettivo di ogni 

specifico caso. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non eccederanno il 50% del tempo assegnato per la 

prova. Tutta la documentazione di supporto alla dichiarazione resa dovrà essere caricata sul Portale 

“inPA” durante la fase di inoltro candidatura quando richiesto. 

I candidati con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA) dovranno fare esplicita 

richiesta, in apposito spazio disponibile sul format elettronico, della misura dispensativa, dello 

strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria esigenza che 

dovrà essere opportunamente documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla 

commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica. L’adozione 

delle richiamate misure sarà determinata a insindacabile giudizio della commissione esaminatrice, 

sulla scorta della documentazione esibita e dell’esame obiettivo di ogni specifico caso, e comunque 

nell’ambito delle modalità individuate dal D.M. 09.11.2021 del Ministro per la pubblica 

amministrazione. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non eccederanno il 50% del tempo assegnato per 

la prova. Tutta la documentazione di supporto alla dichiarazione resa dovrà essere caricata sul 

Portale “inPA” durante la fase di inoltro candidatura quando richiesto. 

 

Art. 4 - Prove di esame e valutazione 

Le prove di esame consisteranno in: 

• una prova scritta (punti 30) vertente sugli argomenti indicati all’articolo 6 materie d’esame 

che consisterà in una prova a contenuto teorico e/o pratico che potrà essere costituita dalla 

stesura di un tema, di una relazione o da domande a risposta sintetica o test a risposta 



 

multipla, dalla redazione di schemi di atti giuridico - amministrativi o tecnici, ovvero da un 

mix delle esemplificazioni citate; 

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato un punteggio di almeno 

21/30.  

• una prova orale (punti 30) che si articolerà in un colloquio sugli argomenti oggetto del 

programma d'esame e comprenderà altresì l'accertamento della conoscenza della lingua 

inglese attraverso la lettura e traduzione di un testo e dell'uso di apparecchiature ed 

applicazioni informatiche più diffuse: video scrittura, fogli di calcolo, posta elettronica, 

software CAD. 

Le prove orali saranno svolte in un’aula aperta al pubblico. 

Saranno dichiarati idonei i candidati che abbiano conseguito una votazione di almeno 

21/30 nella prova orale. 

 

Art. 5 – Ammissione dei candidati 

Successivamente alla data di scadenza del presente Bando, con apposita Determinazione, si 

provvederà a determinare l’ammissibilità alla procedura concorsuale di tutti i candidati che hanno 

presentato domanda di partecipazione secondo le modalità previste, con riserva di accertamento del 

possesso dei requisiti di ammissione che verrà effettuato al più tardi all’atto dell’assunzione in 

servizio. 

Il riscontro delle domande sarà effettuato sulla base delle autodichiarazioni rese dai candidati 

sulla domanda di partecipazione, dei dati desumibili da altra documentazione eventualmente 

allegata alla domanda, nonché sulla scorta di eventuali controlli effettuati d’ufficio. 

Sono esclusi i candidati che abbiano reso dichiarazioni dalle quali risulti in modo evidente la 

mancanza di uno dei requisiti soggettivi prescritti per l’ammissione allo stesso, indicati nell’art. 3. 

Nel caso di candidature contenenti informazioni contraddittorie ovvero contenenti errori formali, 

o che presenteranno omissioni e/o incompletezze che non costituiscano già causa di esclusione 

diretta rispetto a quanto espressamente richiesto dal presente Bando, dovranno essere regolarizzate, 

entro il successivo termine che verrà assegnato, a pena di esclusione. 

In ogni caso, i candidati che in qualsiasi momento non risultino in possesso dei requisiti di 

partecipazione al Bando, verranno esclusi dalla partecipazione al procedimento concorsuale o dalla 

graduatoria che ne deriverà. 

 

Art. 6 – Svolgimento delle prove e materie di esame 

I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di carta di identità o di altro documento 

equipollente. 

I candidati che non si presenteranno nei giorni e negli orari stabiliti per le prove d’esame saranno 

considerati rinunciatari, anche se la mancata presentazione fosse dipendente da cause di forza 

maggiore.  

Il tempo per lo svolgimento di ciascuna delle prove d’esame è fissato, dalla Commissione, in base 

al tipo ed alla natura della prova stessa. 

Durante lo svolgimento della prova scritta non è consentita la consultazione di testi di legge, 

manoscritti, appunti, volumi o pubblicazioni di alcun genere. Non sarà inoltre possibile utilizzare 

dispositivi elettronici o informatici quali, a titolo esemplificativo, notebook, tablet, cellulari, 

smartphone, ecc. ancorché non connessi ad internet, pena l’esclusione del candidato.  



 

Materie oggetto delle prove: 

1. Elementi e nozioni in riferimento all’ordinamento istituzionale, contabile e finanziario degli 

enti locali (D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.)  

2. Diritto amministrativo, con particolare riferimento alle norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi (L. 241/1990 e s.m.i.);  

3. Normativa sugli appalti pubblici di lavori, servizi e forniture di cui al D.Lgs. 36/2023 “Nuovo 

codice dei contratti pubblici”; 

4. Principi generali di contabilità negli enti locali (D.lgs. n. 118/2011);  

5. Norme generali in materia di lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche 

(D.Lgs.165/2001 e ss.mm.ii.) Normativa in materia di prevenzione della corruzione 

(L.190/2012 e ss.mm.ii.) e di Trasparenza amministrativa nella Pubblica amministrazione 

(D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.);  

6. Diritti e doveri dei pubblici dipendenti degli enti locali (D.P.R. 62/2013); 

7. Responsabilità civile, penale, amministrativa e contabile del pubblico dipendente; 

8. Elementi di diritto penale, con particolare riferimento alla disciplina dei reati contro la 

pubblica amministrazione; 

9. Procedimento amministrativo e diritto di accesso ai documenti amministrativi – diritto di 

accesso civico e obblighi di pubblicità e trasparenza, anticorruzione, privacy e protezione dei 

dati personali (L. n. 241/1990 -DPR 445/2000 - D.Lgs. 33/2013 - Normativa Comunitaria 

D.Lgs n. 196/2003 e nuovo Regolamento europeo in materia di privacy 679/2016 - GDPR); 

10.  Codice di comportamento dei dipendenti; 

11.  Conoscenza della lingua inglese; 

12.  Conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse 

(Word, Excel, Internet, Outlook, ecc). 

 

Art. 7 – Calendario delle prove di esame 

 

Il calendario e le sedi delle prove verranno comunicati di volta in volta ai concorrenti, almeno 15 

giorni prima dello svolgimento delle prove stesse, attraverso apposita pubblicazione sul Portale 

Unico del Reclutamento della Pubblica Amministrazione “inPA”, disponibile all’indirizzo internet 

https://www.inpa.gov.it/ e sul sito web www.comune.lagosanto.fe.it (sezione Amministrazione 

Trasparente Bandi di concorso ovvero Homepage), con valore di notifica a tutti gli effetti di legge.  

 

Art. 8 – Graduatoria  

 

La Commissione esaminatrice formulerà una graduatoria di merito dei concorrenti che hanno 

superato le prove concorsuali, secondo l’ordine di punteggio complessivo riportato da ciascun 

concorrente e tenuto conto dei titoli di preferenza e precedenza stabiliti dalle vigenti disposizioni 

(D.P.R. n. 487/1994 e successive modifiche ed integrazioni) e richiamati nel presente bando.  

A parità di merito l’ordine di preferenza dei titoli è il seguente: 

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio; 

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro 

per ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni 

sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori sociosanitari deceduti 

in seguito all'infezione da SarsCov- 2 contratta nell'esercizio della propria attività; 



 

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, 

nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza 

in ragione del servizio prestato; 

e) maggior numero di figli a carico; 

f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b); 

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma; 

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e 

dei corpi civili dello Stato; 

i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il 

processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

l) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi 

dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, 

dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi 

dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, 

comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 

agosto 2013, n. 98; 

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., 

in attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26; 

o) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la 

procedura in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto 

dall'articolo 6; 

p) minore età anagrafica. 

La mancata indicazione nella domanda dei titoli di precedenza o preferenza comporta la mancata 

applicazione del beneficio al candidato. Non saranno ammesse integrazioni dopo la data di scadenza 

del bando. 

La graduatoria definitiva, approvata con determinazione del responsabile del procedimento, sarà 

pubblicata sul Portale Unico del Reclutamento della Pubblica Amministrazione “inPA”, disponibile 

all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/ oltre che sul sito web del Comune all’indirizzo 

www.comune.lagosanto.fe.it nella sezione Amministrazione Trasparente.  

Dalla data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per eventuali impugnative da 

effettuarsi, entro 60 giorni, al T.A.R. Emilia Romagna o, in alternativa, entro 120 giorni, al 

Presidente della Repubblica. 

La graduatoria che scaturirà dalle operazioni concorsuali potrà essere utilizzata nel rispetto della 

normativa vigente nonché per eventuali assunzioni a tempo determinato, entro il periodo di validità 

previsto dalla normativa vigente. 

Il candidato che non accetti una richiesta di assunzione a tempo determinato presentata dall’Ente 

rimane comunque collocato nella posizione originaria in graduatoria, per tutta la vigenza della 

stessa. 

http://www.comune.lagosanto.fe.it/


 

La graduatoria inoltre potrà essere ceduta previo accordo e contributo di € 1.000,00 ad altri Enti 

che ne facciano richiesta. I candidati che accettino assunzioni a tempo indeterminato verso altri enti 

non saranno più tenuti in considerazione per eventuali ulteriori assunzioni. 

 

Art. 9 – Assunzione in servizio e verifica dei requisiti 

Il vincitore del concorso prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro, dovrà 

dichiarare, sotto la propria responsabilità, di non avere – a decorrere dalla data di assunzione – altri 

rapporti di impiego pubblico e privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità 

richiamate dall’art. 53 D. Lgs. n. 165/2001. Il vincitore sarà tenuto a presentare tutti i documenti 

necessari e quant’altro richiesto prima della firma del contratto individuale di lavoro. 

La verifica delle dichiarazioni rese e del possesso dei requisiti dichiarati, sarà effettuata prima di 

procedere all’assunzione del vincitore. Qualora non sia possibile procedere d’ufficio, sarà richiesto 

al candidato, entro un termine che sarà comunicato, l’esibizione della relativa documentazione. 

Nel caso in cui dalle verifiche effettuate emergano difformità rispetto a quanto dichiarato, si 

provvederà: 

- a escludere i candidati dalla graduatoria qualora venga a mancare uno dei requisiti di accesso; 

- a rettificare la posizione in graduatoria, qualora la difformità si riferisca a titoli di preferenza.  

Il mancato diritto a usufruire della riserva emerso a seguito di verifiche d’ufficio, non comporta 

l’esclusione dalla graduatoria. Nel caso di dichiarazioni mendaci, saranno fatte le opportune 

segnalazioni alle autorità competenti. Nel caso in cui i mancato possesso dei requisiti d’accesso o 

l’insussistenza dl titoli di preferenza e/o riserva emergano dopo la stipulazione del contratto di 

lavoro, quest’ultimo sarà risolto. 

Espletate le procedure di cui sopra e sulla base della graduatoria di merito, il vincitore sarò 

chiamato a sottoscrivere il contratto individuale di lavoro e ad assumere servizio entro il termine 

stabilito nella comunicazione di nomina.  

Ai sensi dell’art. 3, comma 5-septies del D.L. 90/2014 e s.m.i., il vincitore dovrà permanere nella 

sede di destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni. Il candidato assunto sarà sottoposto 

ad un periodo di prova secondo le disposizioni vigenti. Decorso il periodo di prova senza che il 

rapporto di lavoro si sia risolto, l’assunto si intende confermato in servizio.  

 

Art. 10 – Informazioni varie  

L'Amministrazione si riserva la facoltà di sospendere, prorogare, riaprire i termini, annullare, 

nonché revocare il presente bando di concorso per motivi di pubblico interesse. 

Sono garantite parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il 

trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 27 del D.Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra 

uomo e donna” e dell’art. 57 del D.Lgs. 165/2001. 

Il termine “candidato” utilizzato nel presente bando si riferisce ad aspiranti dell’uno e dell’altro 

sesso. 

L’Amministrazione non si assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente 

da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 

comunicazione del cambiamento dell’indirizzo. Le eventuali variazioni di recapiti devono essere 

comunicate tempestivamente all’indirizzo comune.lagosanto@cert.comune.lagosanto.fe.it.  

Il Responsabile del Procedimento amministrativo è la dott.ssa Francesca Nordi, responsabile 

dell’ufficio Personale del Comune di Lagosanto. 

 

mailto:comune.lagosanto@cert.comune.lagosanto.fe.it


 

INFORMATIVA PRIVACY 

Ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE. N. 2016/679 (GDPR), tutti i dati personali 

forniti dai concorrenti in sede di partecipazione al concorso o, comunque, acquisiti a tal fine dal 

Comune di Lagosanto, saranno finalizzati unicamente all'espletamento delle attività concorsuali, 

con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le 

predette finalità, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. 

Il conferimento di tali dati è necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di 

titoli e la loro mancata indicazione può precludere tale valutazione. 

Ai candidati è riconosciuto il diritto di accesso ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 

l'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, 

nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste al segretario 

comunale del Comune di Lagosanto. 

Il Comune di Lagosanto (in seguito “Comune”), nella persona del titolare (in seguito, “Titolare”), 

informa ai sensi dell’art. 13 Regolamento UE n. 2016/679 (in seguito, “GDPR”) che: 

Finalità del trattamento. Il trattamento dei dati è necessario per l’esecuzione di un compito di 

interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del 

trattamento. Pertanto i dati personali saranno utilizzati dagli uffici nell’ambito del procedimento per 

il quale la dichiarazione viene resa. I dati saranno utilizzati anche per l’eventuale instaurazione del 

rapporto di lavoro e per le finalità inerenti la gestione del rapporto stesso, anche mediante utilizzo di 

banca dati automatizzata. 

Modalità del trattamento. I dati saranno trattati con strumenti cartacei e/o informatici, nel rispetto 

dei principi del Regolamento UE 2016/679 e con l'adozione di misure di sicurezza idonee a ridurre 

al minimo i rischi di distruzione, perdita, accesso non autorizzato o trattamento non consentito o 

non conforme alle finalità del trattamento stesso in server ubicati all’interno dell’Unione Europea 

del Titolare e/o di società terze incaricate e debitamente nominate quali Responsabili del 

trattamento. I dati non saranno oggetto di trasferimento al di fuori dell’Unione Europea. 

Ambito di comunicazione. I dati potranno essere comunicati a terzi nei casi previsti della Legge 7 

agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 

ai documenti amministrativi” ove applicabile, e in caso di controlli sulla veridicità delle 

dichiarazioni (art. 71 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni 

legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”.  

I dati potranno essere comunicati a Organismi di vigilanza, Autorità giudiziarie nonché a tutti gli 

altri soggetti ai quali la comunicazione sia obbligatoria per legge per l’espletamento delle finalità 

inerenti e conseguenti al procedimento al quale si riferiscono. 

È prevista la diffusione dei dati dei candidati mediante pubblicazione di graduatorie ed elenchi 

all’Albo Pretorio e mediante la pubblicazione di tali notizie sul sito istituzionale dell’Ente. 

Diritti. L’interessato può in ogni momento esercitare i diritti di accesso e di rettifica dei dati 

personali, nonché ha il diritto di presentare reclamo a un’autorità di controllo come previsto dall’art. 

15 del Reg. UE n. 2016/679. Ha inoltre il diritto alla portabilità dei dati, alla cancellazione dei dati e 

alla limitazione al loro trattamento nei casi previsti dal Regolamento. Per esercitare tali diritti tutte 

le richieste devono essere rivolte al segretario comunale. 

Periodo di conservazione. I dati personali saranno conservati, in conformità a quanto previsto dalla 

vigente normativa, per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento 

delle finalità per le quali essi sono raccolti e trattati. 

Titolare del trattamento. Comune di Lagosanto (FE), Piazza I° Maggio, 1 – CAP 44023, Lagosanto 

(FE) 



 

Responsabile del trattamento. Dott.ssa Fazioli Giovanna, Dott.ssa Francesca Nordi, Dott.ssa 

Daniela Chiodi, segretario comunale e responsabili dei servizi del Comune di Lagosanto. 

Dati di contatto del Responsabile della Protezione dei Dati (RPD).  

Dott. Madrigali Nicola appartenente al team di REGULUS SRLS, referente nell'ambito della 

società per le funzioni di - Data Protection Officer - (DPO) o Responsabile della protezione dei dati, 

ai seguenti recapiti: 

Telefono: 339 8814928 

Mail/PEC: nmadrigali@regulus.it 

Con la presentazione della domanda di partecipazione il concorrente dichiara di aver ricevuto la 

presente informativa, autorizzando il Comune di Lagosanto al trattamento dei dati personali. 

Il trattamento dei dati in oggetto avverrà fin quando l’interessato non si opporrà formalmente o fin 

quando questa amministrazione riterrà opportuno proseguire nel trattamento stesso, comunque 

terminerà nei tempi previsti dalla legge. 

Le modalità di partecipazione e di svolgimento della selezione sono disciplinate dal presente 

bando e dal Regolamento comunale del Comune di Lagosanto degli uffici e dei servizi per quanto 

compatibile con la vigente normativa e, per quanto non espressamente previsto, dalle norme vigenti 

in materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e di svolgimento delle relative 

procedure selettive. 

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line, i 

candidati devono innanzitutto prendere visione della guida alla compilazione della domanda 

presente in home page e delle relative FAQ, https://www.inpa.gov.it/faq-domande-e-risposte/.  

In caso di problematiche generiche riscontrate durante la compilazione del Cv, come chiaramente 

indicato nella FAQ, è possibile chiedere supporto tramite mail all’indirizzo 

inpa@funzionepubblica.it, descrivendo il problema riscontrato in maniera più dettagliata possibile.  

Per difficoltà nella compilazione della domanda, solo dopo aver letto la guida alla compilazione e 

relative FAQ di cui sopra; 

Per eventuali informazioni inerenti al presente concorso i concorrenti possono rivolgersi all’Ufficio 

Personale del Comune di Lagosanto: telefono 0533/909525; 

posta elettronica: comune.lagosanto@cert.comune.lagosanto.fe.it 

 

Non è garantita la soddisfazione entro il termine di scadenza previsto per l’invio della domanda di 

partecipazione delle richieste inviate nei tre giorni antecedenti il medesimo termine. Le richieste 

pervenute in modalità differenti da quelle sopra indicate non potranno essere prese in 

considerazione.  

 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di perdita di comunicazioni, 

dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte dei concorrenti o da mancata oppure tardiva 

comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali altri 

disguidi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 

Lagosanto, lì 07/10/2025 

Il Responsabile del Settore II  

Dott.ssa Francesca Nordi 
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